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Junta de Freguesia de Minde

ATAN.21/2024

Definigdo de critérios procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho de Assistente Operacional (apoio na drea administrativa) para a Junta de Freguesia
de Minde, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo

Aos 22 dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, no edificio sede da Junta de
Freguesia de Minde, reuniu o jari designado em reunido de executivo, datado de 06 de
Fevereiro de 2024, tornado publico por afixagdo nos lugares de estilo da Junta de Freguesia de
Minde, constituido por: Presidente do Juri do Procedimento, Joaquina de Fétima Espiguinha
Proenca Ramalho, Presidente da Junta, Jodo Carlos Santos Castanheira, Secretdrio da Junta e
Méonica Calado Faustino, Assistente Técnica, ambos vogais efetivos; a fim de fixar os
parametros e os critérios dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final de cada método, conforme métodos de selecdo a utilizar no presente
procedimento e perfil profissional/competéncias ja definidos, de acordo com o conjunto de
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos e para os
efeitos do disposto no art.2 36 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP),na redacdo atual, e art.25 3, 9, 17 e 18 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de
recrutamento, adiante designada por Portaria.

METODOS DE SELECAO

De acordo com a autoriza¢do de abertura de procedimento, os métodos de selecdo serdo
aplicados de forma faseada, nos termos do art.2 19 da citada Portaria n.2 233/2022, por razbes
de racionalizagdo, eficdcia, eficiéncia e da economia processual, sempre que o niimero de
candidatos admitidos seja igual ou superior a 10, sendo o primeiro método obrigatdrio
aplicado a totalidade dos candidatos e o segundo método e seguintes aplicados apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 10 candidatos por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situacdo juridico funcional, até a satisfacdo das necessidades.

Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos, conforme art.2 36 n.os 1 e 3 da LTFP, sdo
avaliados da seguinte forma:

A1) - A Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre 0s quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo (HA), a
formacdo profissional (FP) e a experiéncia profissional (EP). S0 avaliados os seguintes
elementos:

a.1.1 - Habilitacdo Académica (HA): pondera a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificagdo exigido para o posto de trabalho a ocupar: sendo exigida
escolaridade obrigatéria aferida em fungdo da data de nascimento, a valorizar da
forma seguinte:
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- Habilitacdo exigida — 18 valores;
Habilitacdo superior a exigida — 20 valores

a.1.2 - Formacao Profissional (FP): tem em considera¢do as ac¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessdrias ao exercicio das func¢bes inerentes ao posto de trabalho, avaliando a
formagdo profissional concluida e comprovada através de documento oficial das
respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a
frequéncia de a¢bes de formagdo obtidas nos dltimos cinco (5) anos, desde que
comprovadas por certificado ou diploma que indique o nimero de horas ou dias de
duracdo da acdo e a data de realizacdo. Sempre que do certificado ndo conste o
numero de horas de duracdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é
equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. Este pardmetro serd avaliado até
ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

- Sem agdes de formacgdo e aperfeicoamento profissional relevantes para o posto de
trabalho a ocupar — 10 valores

- Com agOes de formagao e aperfeicoamento profissional relevantes de duragdo
indeterminavel (incluindo semindrios, conferéncias e afins): 10+0,1 valores por cada
acdo;

- Com ag¢des de formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes, para o posto de
trabalho a ocupar, de duragdo entre 15 horas a 25 horas: 10 valores + 0,3 valores por
cada acdo de formacdo;

- Com agdes de formacgdo e aperfeicoamento profissional relevantes, para o posto de
trabalho a ocupar, de duracao entre 26 horas a 50 horas: 10 valores + 0,5 valores por
cada acdo de formacdo;

- Com agdes de formagao e aperfeicoamento profissional relevantes com duracdo
superior a 50 horas e inferior a 100 horas — 10 + 1 valor por cada agdo;

- AcOes de formacdo com duragdo igual ou superior a 100 horas — 10 + 1,5 valor por
cada acdo (até ao limite maximo de 20 valores).

a.1.3 - Experiéncia Profissional (EP): visa avaliar o grau de adequacdo entre as
funcBdes/atividades j&4 exercidas e o contetdo funcional do posto de trabalho. E
avaliada a experiéncia profissional comprovada pelo candidato{(a) através de
documento oficial da respetiva entidade empregadora, dentro do prazo de
candidatura, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular, nos
seguintes termos:
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- Sem experiéncia profissional ou com experiéncia considerada desadequada ao
exercicio das fungGes correspondentes ao contetido funcional do lugar a concurso — 10
valores;

- Com experiéncia profissional relacionada com as fun¢des a concurso até um ano — 12
valores;

- Experiéncia profissional relacionada com as fun¢Bes a concurso superior a um ano
(um ano completo = a 365 dias ) - 12 + 1 valor por cada ano (até ao limite maximo de
20 valores).

A Avaliagdo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada
dos elementos a avaliar de acordo com a seguinte férmula:

AC =[(HAX30%)+(FPx30%)+{EPx40%)], em que:

AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagdo Profissional
EP = Experiéncia Profissional

O juri considera que esta ponderagdo € a que permite a melhor avaliagdo profissional dos
candidatos na drea relativas ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Para efeitos de valoragdo final a Avaliagdo Curricular (AC) tem a ponderacgéo de 70%

A2) - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): Visa obter informacBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, nomeadamente:

Competéncias técnicas:

a.2.1. - Realizagdo e orientac¢do para resultados

a.2.2. - Orientacdo para o servico publico
Competéncias pessoais:

a.2.3. - Responsabilidade e compromisso com o servigo
a.2.4. - Conhecimentos e experiéncia

Cada competéncia atrds identificada, traduzir-se-a, nomeadamente, nos comportamentos
identificados na portaria n.2 359/2013, de 13 de dez., consoante a carreira em causa. A
classificacdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagBes
obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias. O método de selecdo serad valorado de
acordo com a média aritmética simples do total das pontuagdes obtidas em cada competéncia.
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A aplicagdo do método EAC basear-se-a num guido de entrevista composto por questdes
relacionadas com o perfil de competéncias consideradas fundamentais para avaliacdo dos
candidatos, associado a uma grelha de avalia¢do individual que traduza a presenga ou ndo das
mesmas. Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

-20 valores: o candidato(a) evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia;

- 16 valores: o candidato(a) evidencia 3 indicadores comportamentais;

- 12 valores: o candidato(a) evidencia 2 indicadores comportamentais;

- 8 valores: o candidato(a) evidencia apenas 1 indicador comportamental;

- 4 valores: o candidato(a) ndo evidencia qualquer indicador comportamental da competéncia.

Para efeitos de valoragdo final, a Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) terd uma
ponderagdo de 30%.

MOTIVOS DE EXCLUSAO

Constitui motivo de exclusdo dos candidatos:

- o incumprimento dos requisitos gerais e especiais previstos no aviso de abertura e na
legislagcdo aplicdvel;

-a ndo compareéncia a qualquer um dos métodos de selecdo;

- a obtencdo de valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método, ndo sendo, neste caso,
aplicado o método de sele¢do/fase seguinte de acordo com o n.2 4 do art.2 21 da Portaria.

Cada método de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem é eliminatério,
conforme o disposto no n.2 3 do mesmo artigo da citada Portaria.

CLASSIFICACAO e ORDENAGAO FINAL -------nmmememmennnn

A Classificacdo Final (CF) dos métodos de selecdo e ordenacdo dos candidatos aprovados em
todos os métodos de selecdo resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas, expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, e que resulta da aplicagdo aos candidatos aprovados em todos os métodos da
formula:

CF = [(ACx70%) + (EACX30%)]
em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

O jari procede a analise individual de cada candidatura considerando os métodos, critérios e
ponderacg0es atras referidos.

Em caso de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacdo final os candidatos que se
encontrem numa das situagdes previstas no n.2 1 do art.2 24 da citada Portaria.
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No caso de candidatos com deficiéncia, nos termos do n.2 3 do art.2 3 do Decreto-Lei n.?
29/2001, de 3 de fev., 0 que se enquadre nas circunstancias descritas no n.2 1 do art.2 2 da Lei
n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagio, a qual prevalece sobre
gualquer outra preferéncia legal.

No caso de haver candidatos com igualdade de valoracgdo e em situagdo ndo configurada pela
lei como preferencial, a ordenagdo é efetuada nos termos do n.2 2 do art.2 24 considerando
sempre a valoragdo mais elevada.

Apds a aplicagdo dos referidos critérios, se subsistir o empate, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate preferenciais de forma sequencial e decrescente:

.2} Valoragdo obtida no primeiro método
)} Valoracdo obtida no segundo método
)

1
2.
3.2) Valoragao obtida no parametro “experiéncia profissiona

o
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da avaliagdo curricular

Todas as deliberagdes do jari foram tomadas por unanimidade.

E, nada mais, havendo a tratar, foi pela Presidente do juri declarada encerrada a reunido, da
qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por todos.
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