modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, area funcional — servigos gerais, de acordo com a delibera¢do do executivo de 20
de fevereiro, de 2025.

Aviso de Abertura de procedimento, publicitado na BEP, sob oferta n.°
OE202503/0017, mediante Aviso(extrato) n.> 5908/2025/2 de 28 de fevereiro,
publicitado em Didrio da Repiblica, 2.4 Série.

Ata n. s/2025

Ata de Reunido do Jiri ~Aprovagdo dos resultados do 3° Método de Selecdo

— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Aos vinte e sete dias do més de maio, de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas, reuniu
no edificio da Junta de Freguesia de Minde, o jiri do procedimento acima referenciado,

designado para o efeito, constituido por:

Presidente: Joaquina de Fatima Espiguinha Proenga Ramalho;

1° Vogal Efetivo: Jodo Carlos Santos Castanheira, que substituird a

presidente nas suas faltas e impedimentos;
2° Vogal Efetivo: Ménica Calado Faustino;

A presente reuni@o teve por finalidade, tomar conhecimento dos resultados
aplicados e obtidos no 3° Método de Selegdo — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias - (EAC), realizado no dia 27 de maio de 2025, pelas 10

horas, no edificio da junta de frequesia de Minde.

A aplicagdo do 3° Método de Selecdo — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) foi concretizada pela Técnica Niria Duarte, Dr.@,
Psicéloga, credenciada para o efeito, portadora da Cédula Profissional n. °

13698, trabalhadora da Camara Municipal de Alcanena, em regime de



contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo Indeterminado,
conforme estipulado no Aviso de Abertura do Procedimento e na Ata n.°
1/2025, de 28 de fevereiro de 2025, visando obter informagdes sobre
comportamentos  profissionais,  diretamente  relacionados com  as

competéncias definidas para o presente posto de trabalho.

O vesultado da Entrevista de Avaliagdo de Competéneias (EAC), ficou
condicionado a decis@o de aprovagdo no 2° método de selegdo - Avaliagdo
Psicolégica (AP). Assim, tendo-se verificado a admissdo do anico candidato,
por ter obtido um juizo de APTO, foi-lhe aplicado o método de avaliagéo
seguinte, Entrvevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), nos termos do
disposto no artigo 21° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro e do

ponto 13.5, do Aviso de abertura, de nome:
- Nelson Miguel Castanheira dos Santos.

Os resultados foram enviados mediante Relatério — “Relatério do Método
Entrevista de Avaliagdo de Competéneias’, acompanhado da ficha

individual, do unico candidato.

Em conformidade com a Ata n.° 1/2025, a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) & avaliada sequndo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

As competéncias avaliadas, conforme o perfil de competéncias previamente
definidas, bem como a respetiva ponderagdo na nota final da Entrevista,

sdo as que constam do Aviso de Abertura de Procedimento, e Ata n.°



1/2025, de 28 de fevereiro de 2025, tendo sido definidas, as sequintes

competéncias:

A. Orientag@o para o Sevvigo Publico;
B. Orientagdo para a Colaboragdo;
C. Iniciativa;

D. Orientagdo para a Sequranga.

A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), resulta
da aplicagdo da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros

identificados, e avaliados de acordo com a sequinte férmula:
EAC = A+B+C+D/4

O Jari, apés apreciagdo detalhada do documento, determinou a
homologagdo do ja referenciado Relatério, cujos resultados serdo tornados
publicos, através da respetiva afixagdo da lista de resultados da Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que fica como Anexo |, a presente Ata,
em local visivel e piblico das instalagbes da junta de Frequesia de Minde, e

na pagina eletrénica da Frequesia de Minde https://www. jf-minde.pt,

assim como, a comunicagdo dos resultados obtidos, ao tnico candidato

aprovado.

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se
lavirou a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por

todos os elementos do juri.
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O Jiri do procedimento,

A Presidente do Juri

(Joaquina de Fatima Espiguinha Proenga)

O 1.° Vogal Efetivo

Q%;E’c Candid Sy CasTadNE A

(Jodo Carlos Santos castanheira)

O 2.° Vogal Efetivo

&Q@c

(Momca Calatlo Faustmo)




Procedimento concursal comum, para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, area funcional — servigos gerais, de acordo com a deliberacdo do executivo de 20
de fevereiro, de 2025.

Aviso de Abertura de procedimento, publicitado na BEP, sob oferta n.°
OE202503/0017, mediante Aviso(extrato) n.> 5908/2025/2 de 28 de fevereiro,

publicitado em Didrio da Repiblica, 2.4 Série.

ANEXO | a Ata n.° 5/2025
Resultados do 3° Método de Selecdo — Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC).

Classificagdo obtida — Entrevista de
Nome
Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Nelson Miguel Castanheira dos o

Santos.

O Juri do procedimento,

A Presidente do Juri

(-:é)\f{\ W :Ag\mx,x:?p‘ Qﬁ\L\Jx.\Em

(Joaquina de Fatima Espiguinha Proenga)

O 1.° Vogal Efetivo

d@ﬁ Caelos Sevo Caitanidina

(Jodo Carlos Santos castanheira)




