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Junta de Freguesia de Minde

Ata n. 2 1 - Definicdo de Critérios

Ata do juri do Procedimento concursal comum, para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho, para a carreira e
categoria de Assistente Operacional, drea funcional - servigos gerais, de acordo com a
deliberagdo do executivo de 20 de fevereiro, de 2025.

Aos 28 dias do més de fevereiro, de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento
acima referenciado, designado para o efeito, constituido por:

Presidente: Joaquina de Fatima Espiguinha Proenca Ramalho;

12 Vogal Efetivo: Jodo Carlos Santos Castanheira, que substituira a presidente nas suas
faltas e impedimentos;

22 Vogal Efetivo: Moénica Calado Faustino;

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram
a ordem de trabalhos da reunido:

1. Definir os métodos de selecdo e tipo de prova;

2. Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, e o sistema de valoracéo final dos
meétodos de selegdo a aplicar no presente procedimento;

Assim, considerando que:

1. Nos termos do n.2 1, do artigo 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, adiante
designada por Portaria, conjugado com o n.2 1, do artigo 362 da LTFP-Lei de Trabalho em
Fungdes Publicas, assim como no Despacho de Abertura de procedimento, serfo aplicados
os seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos Pratica (PC), Avaliagdo Psicolégica (AP); e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (AEC);

b) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (AEC), para os
candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para candidatos em situacdo
de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme disposto nas alineas a) e b) do n.2 2,
do artigo 362 da LTFP. Nos termos do disposto no n.2 3, do artigo 369, da LTFP, estes
candidatos podem optar pela realizacdo da Prova de Conhecimentos Prética (PC), em
substituicdo da Avaliagdo Curricular (AC), devendo para tal fazer expressamente essa
opgdo, por escrito, no formuldrio de candidatura.

A aplicagdo e avaliagdo dos métodos de selecdo assume cardter eliminatdrio, sendo
excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem
como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada método de selecdo,
ou tenham obtido um resultado de “N&do Apto” no método de selegdo Avaliagdo Psicolégica
(AP) ou numa das suas fases, o que determina a sua ndo convocagdo para o método
seguinte.
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2. A Avaliagdo Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formacgdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho;

Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a
ocupar, relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por
unanimidade, que:

2.1. Avalorizagdo da Ponderacdo Curricular resultara da ponderagdo dos seguintes pardmetros:

a)

b)

d)

Habilitagdo Académica — (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

Formacao Profissional — (FP), em que se considerardo as agGes de formacdo que
respeitem a areas de formagdo de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias
ou especializacdo e formacdo informativa adequadas e diretamente relevantes
para o desempenho das fun¢des correspondentes ao posto de trabalho a
concurso, realizadas nos Ultimos 5 anos, desde que devidamente comprovadas
mediante apresentagdo de copia do respetivo certificado, sendo que, sé serdo
considerados os certificados que indiquem expressamente o nimero de horas ou
de dias de duragao da agdo de formagdo. Sempre que a formacdo seja certificada
em dias ou semanas considerar-se-d um dia de formacdo equivalente a 7 horas e
uma semana a 5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdo da
formacgdo profissional existir discrepancia entre o numero total de horas de
formacdo e o numero de horas efetivamente assistidas, serd contabilizado este
ultimo;

Experiéncia Profissional - (EP), em que se ponderard o desempenho efetivo e
devidamente comprovado de fungdes na drea de atividade para que o
procedimento é aberto, avaliando-se a relevincia das fun¢Bes/atividades ja
exercidas para o desempenho das fungBes caraterizadoras do posto de trabalho a
concurso. Considerar-se-a o desempenho, devidamente comprovado, aquele que
seja atestado por documento idéneo que refira expressamente o periodo de
duracdao da experiéncia profissional e contenha a descricdio das funcdes
efetivamente exercidas;

Avaliagdo do Desempenho — (AD), em que serdo consideradas as mencdes de
avaliagdo de desempenho referentes aos ultimos 3 anos de desempenho de
funcgdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

2.2. A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados,
serd expressa de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de
acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAX10%) + (FPx40%) + (EPx40%) + (ADx10%)

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagdo Profissional




EP = Experiéncia Profissional
AD = Avalia¢do de Desempenho

3. Os parametros a considerar no método avaliacdo curricular serdo avaliados da
seguinte forma:

a) A valoragdo da Habilitagdo Académica (HA) serd atribuida de acordo com o
seguinte critério:

e Habilitagdes académicas com 2 ou mais ciclos superiores ao exigido — 20
valores;

e Habilitagdes académicas com 1 grau ou ciclo superior ao exigido — 18 valores.
e HabilitagGes académicas de grau exigido — 16 valores.

Ndo havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

b) A Formagéo Profissional — (FP) - sera valorada até ao maximo de 20 valores, de
acordo com os seguintes critérios:

e Superior a 100 horas de formagdo na area, nos ultimos 3 anos — 20 valores;
e Entre 81 e 100 horas de formacgdo na area, nos ultimos 3 anos — 18 valores;
e Entre 61 e 80 horas de formacgdo na area, nos ultimos 3 anos — 16 valores;
e Entre 41 e 60 horas de formagdo na drea, nos ultimos 3 anos — 14 valores;
e Entre 1 e 40 horas de formagdo na area, nos ultimos 3 anos — 12 valores;

e Sem agdes de formagdo — 8 valores;

Para efeitos do célculo do fator Formacgéo Profissional (FP), apenas relevam os cursos e
acoes de formacdo frequentados, adequadas as funcGes a exercer, ndo podendo a
pontuacdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.

Apenas serdo consideradas as acGes de formagdo comprovadas através de cdpia do
respetivo certificado que indique o nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a
data de realizagao da mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
de horas de duracdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacio é
equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

c) A experiéncia profissional (EP) sera avaliada mediante ponderacdo do tempo de
exercicio de funcdes caraterizadoras do posto de trabalho a concurso, de acordo
com o seguinte critério:

e Menos de um ano de experiéncia profissional - 8 valores;
e Entre 1e 2 anos de experiéncia profissional - 12 valores;
e Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional - 14 valores;
e Entre 3 e 4 anos de experiéncia profissional - 16 valores;
e Entre 4 e5 anos de experiéncia profissional - 18 valores

e Mais de cinco anos de experiéncia profissional - 20 valores.
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Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo de (\%

20 valores.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que
os/as candidatos/as exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser
devidamente comprovada através de declaragdo a emitir pelo servico de origem. Sempre
que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliacdo
de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima
prevista para esse parametro.

d) A pontuagdo a atribuir a avaliagdo de Desempenho (AD) correspondera & média
aritmética das avaliagdes obtidas nos Ultimos 2 anos em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, apos a sua conversdo na escala de 0 a 20 valores, de acordo com as
seguintes regras:

e Desempenho Inadequado - 0 valores;
e Desempenho Regular - 12 valores;

e Desempenho Bom - 16 valores;

e Desempenho Muito Bom - 18 valores;
e Desempenho Excelente — 20 valores

A quem ndo possua Avaliacdo de Desempenho, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,
sera atribuida a classificacdo de 10 valores, neste parametro.

. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — (EAC) - destina-se a obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

As competéncias profissionais consideradas essenciais para o exercicio das funcdes
colocadas a concurso e os comportamentos as mesmas associadas sdo 0s que
seguidamente se discriminam:

ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO (A): Atuar de acordo com os valores e principios
eticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma
Administracdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e
procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.

e  Previne situagdes contrdrias ou de ameaca ao cumprimento dos principios éticos
da AP, no exercicio da sua atividade.

e Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagbes de ndo
conformidade.

e Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo
o interesse publico.



ORIENTAGCAO PARA A COLABORACAO (B): Estabelecer relagbes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de
bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Relaciona-se com urbanidade e cordialidade com os interlocutores.
e Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.
e Reconhece a contribui¢do dos outros.
e Apresenta contributos para os objetivos comuns.

INICIATIVA (C): Agir proactivamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua
intervencdo com o proposito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solugbes
mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as
solicitagcBes da Organizacdo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

o |dentifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que ponham em causa o
normal funcionamento do servico.

e Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagdes perante situacdes novas.
e Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.
o Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser uma mais-valia.

ORIENTACAO PARA A SEGURANCA (D): Priorizar a seguranca no trabalho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente,
identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de confidencialidade,
cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungéo.

e Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem
atenta e conscienciosa.

e Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e equipamentos, e comunica
as avarias e desconformidades.

e Promove uma cultura de seguranca proativa, incentivando a melhoria continua de
processos e procedimentos.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

O candidato ndo demonstra nenhum dos comportamentos

: i i o 0 valores
associados a competéncia em avaliagdo

O candidato demonstra claramente 1 dos comportamentos

. g - - 8 valores
associados a competéncia em avaliacdo
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O candidato demonstra claramente 2 dos comportamentos 12 valore
. . N . res

associados a competéncia em avaliacdo

O candidato demonstra claramente 3 dos comportamentos A
: ¢ B .o valo

associados a competéncia em avaliacdo

O candidato demonstra todos os comportamentos associados a 0 vaiores

competéncia em avaliacdo

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) tera a duragdo aproximada de 30 a 45
minutos.

A classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e resultard da média aritmética simples da
classificagdo obtida na avaliagdo de cada uma das competéncias, mediante aplicacio da
seguinte férmula:

CEAC = (A+B+C+D) / 4
Em que:
CEAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
A = Competéncia 1;
B = Competéncia 2;
C = Competéncia 3;
D = Competéncia 4;

5. A Prova de Conhecimentos tem por objetivo avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade de aplicar os mesmos a situaces concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa.

A Prova de Conhecimentos, assumird a natureza pratica e, de realizagdo individual, sera
classificada numa escala de 0 a 20 valores e tera a duragdo aproximada de 30 minutos. Tem
um peso na classificagdo final de 70%.

De acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo jiri do procedimento, a prova de
conhecimentos, pratica, consistira na execugdo de tarefas, nomeadamente: executar
trabalhos de limpeza e conservagdo em geral de espaco publico, pré-definido, afericdo de
procedimentos necessdrios a abertura e encerramento de edificios, utilizacdo e
manuseamento dos produtos, materiais e instrumentos de trabalho necessarios e

adequados a situacdo e espaco em concreto.
Os critérios de avaliacdo a aplicar sdo:

e (1. Selegdo e uso de material adequado a atividade desenvolvida (peso na
classificacdo final de 10%);

e (2. Manuseio correto dos instrumentos de trabalho (peso na classificagdo final de
10%);
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e (3. Forma adequada e hierarquizada para a realizacdo das atividades/tarefas (peso
na classificacdo final de 10%);

e (4. Procura pela utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual (Peso na
classificagdo final de 5%);

e (5. Agilidade no desempenho das tarefas (Peso na classificacdo final de 10%);

e (6. Organizacdo dos materiais durante e apds a execucdo das tarefas (Peso na
classificagdo final de 10%);

e (7. Conclusdo da tarefa no tempo pré-definido (Peso na classificacdo final de 5%);
C8. Satisfagdo plena do resultado final (Peso na classificacéo final de 25%)
C9. Apresentacdo e postura no posto de trabalho (Peso na classificagdo final de
5%);

e (C10. Responsabilidade para o exercicio da fungdo (Peso na classificacdo final de
10%).

Os critérios de avaliagdo serdo avaliados numa escala de 1 a 10, em que 1 é igual a muito
inadequado e 10 é igual a excelente.

A classificacdo final da Prova de Conhecimentos (CFPC) expressa-se numa escala de 0 a 20
deriva da seguinte formula:

o CFPC = 2*((C1*10%) + (C2*10%) + (C3*10%) + (C4*5%) + (C5*10%) + (C6*10%) + (C7*
5%) + (C8*25%) + (CO*5%) + (C10*10%)).

. A Avaliagdo Psicolégica - (AP) - destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia
um perfil de competéncias previamente definido.

Por cada candidato submetido a Avaliagdo Psicoldgica, serd elaborado um relatério
contendo a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada
uma delas e resultado obtido, expresso em “Apto” e “Ndo Apto”, em conformidade com a
alinea b) do n.2 4 do artigo 212 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

Ainda que seja da competéncia do juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal,
desde a data da sua designacdo, até a elaboracdo da lista de ordenacdo final, conforme
preceitua o n.2 1, do artigo 92 da Portaria, atendendo a que nenhum dos seus elementos
possui habilitacGes e competéncias para a aplicacdo do método de Avaliacdo Psicoldgica, o
juari deliberou solicitar, que fosse diligenciado pedido de colaboracdo da DGAEP, na
auséncia de disponibilidade desta, solicitar apoio a psicéloga da Camara Municipal, Dra.
Nuria Duarte, para aplicagao deste método de selegdo, ao abrigo do n.23, do artigo 92 e dos
n.2 2 e 3 do artigo 172 da Portaria.

. A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo
em todos os métodos aplicados, serad efetuada por ordem decrescente de classificacdo na
escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicacdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢do avaliacdo curricular e
entrevista de avaliagao de Competéncias e Avaliacdo Psicoldgica:

OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)
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Em que:
OF = Ordenagado Final
CAC = Classificagdo da Avaliagdo Curricular
CEAC = Classificacao da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecio Prova de
Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

OF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)

Em todos os calculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem como na
apresentacdo da classificagdo final, serdo utilizados valores centesimais, com
arredondamento por excesso para a casa centesimal imediatamente superior, nos valores
obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0.05 e, para a imediatamente inferior, por
defeito, nos restantes.

8. Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 242 da Portaria 233/2022, 9 de setembro.

Subsistindo o empate ap6s aplicacdo dos critérios jé referidos, serdo utilizados os seguintes:

8.1 Candidato com melhor classificagdo obtida na competéncia: “Orientacdo para a
Colaboracdo”;

8.2 Candidato com melhor classificacdo obtida na competéncia: “Iniciativa”;

8.3 Candidato com melhor classificagdo obtida na competéncia: “Orientacdo para a Seguranca”.

9. Nos termos dos nimeros 3 e 4, do artigo 212 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que o comportem, é
eliminatério pela ordem enunciada na Lei, quando obrigatérios, e pela ordem constante da
publicitagdo, quanto aos facultativos, sendo excluidos do procedimento, os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores nos métodos ou fase seguinte, bem
como os que tenham obtido um juizo de “Nao Apto” num dos métodos de selecdo ou numa
das suas fases.

10. A notificacdo aos candidatos, nos termos do artigo 62 da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, aos candidatos é efetuada por correio eletrénico. Nos casos em que n3o seja
possivel ou adequada a notificagdo através de correio eletrénico deve recorrer-se as
restantes formas de notificagdo previstas no n.2 1 do art.2 1122 do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

11. Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 42 da Portaria, para
realizacdo de audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

12. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacdes
da entidade e disponibilizada na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Minde em
https://www.jf-minde.pt . A lista de ordenagdo final dos candidatos, apés homologacdo serd
igualmente publicitada, nos termos do n.2 4 do artigo 259.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata
que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada
pelos elementos do juri presentes.

A Presidente do Juri
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(Joaquina de Fatima Espiguinha Proenca)
0 1.2 Vogal Efetivo

S}BES Calng Santds CasTAN NI RA

(Jodo Carlos Santos castanheira)

0 2.2 Vogal Efetivo

(Ménica Calado Faustino)



