Procedimento concursal comum, para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢bes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho, para a carreira e categoria de
Assistente Operacional, area funcional — servigos gerais.

1 - No cumprimento do disposto no artigo 11°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de
setembro, e dos artigos 30° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, na
sequéncia das proposta aprovada na reunido do Executivo em 20/02/2025, torna-se
publico que se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis, procedimento concursal
comum, para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 posto de trabalho, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, de acordo com as seguintes referéncias:
2 — Caracterizacao do posto de trabalho: as funcées a exercer sdo as enquadradas no
contetdo funcional da carreira e categoria de Assistente Operacional, constante no
anexo a LTFP a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° - Func@es de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis, execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgédos e servicos podendo comportar esforco
fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparacdo dos mesmos;
trabalhos de calcetaria; limpeza e manutencéo de ruas, bermas, aquedutos e valetas;
espacos publicos e ajardinados; Execucao de pequenas reparacdes e desimpedindo
acessos, de modo a manter em boas condices o escoamento das aguas pluviais
usando para o efeito os equipamentos disponiveis (utensilios e ferramentas pesadas,
soprador, pulverizadores manuais, rocadoras e outros) executar cortes e podas em
arvores existentes nas bermas da estrada; prestar apoio as atividades dinamizadas
pela freguesia de carater operacional e logistico; trabalhos de manutencdo dos
equipamentos das escolas e da Junta de Freguesia, motorista, e demais tarefas
operacionais superiormente solicitadas.

4 - Horario de trabalho: o periodo normal de trabalho € de 7 horas diarias e 35 horas
semanais.

5 — Né&o foi efetuada consulta prévia a Entidade Gestora da Requalificacdo das
Autarquias (EGRA), nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacdo, uma vez que, no ambito da Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo, que a Freguesia de Minde integra, a mesma nao se
encontra constituida.

6 - Ambito do recrutamento: Conforme deliberacio tomada em reunido do executivo
datada de 20/02/2025, o recrutamento sera aberto a candidatos com e sem vinculo de
emprego publico, nos termos do n°. 4 do artigo 30° da LTFP, conjugado com o n°. 1 do
artigo 4°, do Decreto-Lei n°. 209/2009, de 3 de setembro.

6.1 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro, ndo serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da Freguesia de
Minde, idénticos ao(s) posto(s) de trabalho para cuja ocupacdo se publicita este
procedimento.

7 - Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencgéo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou néo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;



d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.
7.1 - Nivel habilitacional exigido: de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP e em
funcdo do grau de complexidade 1 da carreira de Assistente Operacional é exigida a
escolaridade obrigatdria de acordo com a data de nascimento (aos individuos nascidos
até 31/12/1966 é exigido o 4.° ano; aos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 é
exigido o 6.° ano; e aos nascidos a partir de 01/01/1981 é exigido o 9.° ano de
escolaridade, sem prejuizo das situacfes em que é exigido o 12.° ano nos termos da
Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto). O nivel habilitacional exigido ndo pode ser
substituido por formac&o ou experiéncia profissional.

8 - Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de
admissdo até a data-limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de
excluséo.

9 - Prazo para apresentacdo da candidatura: Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo
11° da Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro, informa-se que a publicacdo do
procedimento sera efetuada na integra na Bolsa de Emprego Publico (BEP -
www.bep.gov.pt), e na pagina eletronica da Freguesia https://www.jf-minde.pt, sendo
0 prazo de candidaturas de 10 dias Uteis a contar do dia util seguinte a data da
publicacéo do aviso na BEP.

9.1 - A ata do jari, que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos, é publicitada
no sitio da internet da Freguesia de Minde em https://www.jf-minde.pt, na mesma data
da publicacéo do aviso de abertura do procedimento concursal.

10 - Forma de apresentacdo das candidaturas: as candidaturas devem ser
apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia Util seguinte da data
de publicacdo integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
suporte de papel mediante preenchimento integral de formulario de utilizacédo
obrigatéria, disponibilizado na pagina eletronica desta Freguesia em https://www.jf-
minde.pt, ou em papel na secretaria da Junta de Freguesia sita na Praca 14 de
Agosto, n° 10, 2395-132 Minde, com envio de todos os documentos obrigatérios, por
uma das seguintes vias:

- Pessoalmente, em suporte de papel, na secretaria da Junta de Freguesia, no horario
de expediente (09h00-12h30/14h00-17h30); ou

- Por correio registado, com aviso de rececéo, expedido até ao termo do prazo fixado,
para, e enderecado a Senhora Presidente da Junta de Freguesia; ou

- Por e-mail, para jfminde@gmail.com, com identificacdo do procedimento, e envio de
digitalizacdo do formulario de utilizacdo obrigatoria devidamente preenchido e
assinado, bem como de todos os documentos obrigatdrios em formato digital.

10.1 - A morada/e-mail a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a
constante do formulario de candidatura.

10.2 - Na formalizagdo da candidatura é obrigatéria a anexagdo dos documentos
previstos nas alineas seguintes:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereco de correio eletronico,
namero do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, habilitagbes literarias, fungdes
gue exerce bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com
indicacdo dos respetivos periodos de duragéo e atividades relevantes, assim como a
formacéao profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia
e duragéo (em horas);

b) Fotocdpia legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitacdes exigidas no ponto 7.1 do presente aviso de
abertura, sob pena de excluséo;

c) Fotocopia legivel dos comprovativos das ac¢des de formacado relacionadas com o
conteudo funcional do(s) posto(s) de trabalho, frequentadas/ministradas, nos ultimos 5
anos, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragdo, bem como documentos comprovativos da experiéncia
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profissional;

d) Declaragéo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo detalhada das
atividades/funcdes que atualmente executa e a identificacdo da carreira/categoria em
gue se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragéo reportada ao
nivel e posicdo remuneratéria auferidos, (documento apenas aplicavel a trabalhadores
com contrato de trabalho em fun¢8es publicas).

e) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou
superior a 60%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, devem
apresentar declaragéo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por
considerar relevantes para apreciacao do seu meérito.

10.3 - Nos termos do disposto da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n°.
233/2022, de 9 de setembro, compete ao juri verificar a capacidade dos candidatos
com deficiéncia para exercerem a funcado inerente aos postos de trabalho nos termos
da legislacéo em vigor.
10.4 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos referidos no ponto n.° 10.2,
implica a ndo consideracdo desses elementos, mesmo que declarados no curriculum
vitae, conforme definido no n°. 5 do artigo 15° da Portaria n° 233/2022, de 9 de
setembro.

10.5 - Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislacéo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao;

10.6 - Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Os
documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados da respetiva
traducéo oficial,

10.7 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaracdes.
10.8 - A néo confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura, determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade
disciplinar e/ou penal a que houver lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro.
11 - Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homologacdo da lista
unitaria de ordenacdao final, nos termos do disposto dos n.°s 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

12 - Posicionamento remuneratorio: a determinacdo do posicionamento remuneratério
sera efetuada nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo o posicionamento
de referéncia a 1.2 posicdo e nivel 5 da carreira e categoria de assistente operacional,
a que corresponde o montante pecuniario de 878,41 € (oitocentos setenta e oito euros
e quarenta e um céntimos), de acordo com a Tabela Remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, na sua redacao atual.

13 — Métodos de selegcdo: Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, serédo
aplicados os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos (pratica), Avaliagdo
Psicologica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, ou Avaliacdo Curricular e
Entrevista de Avaliagéo de Competéncias:
a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para 0S
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas
alineas a) e b) do n.° 2 do art.° 36.°da LTFP.
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b) Prova de Conhecimentos (Prética), Avaliacdo Psicologica e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias — para os restantes candidatos. Os/As candidatos/as referidos na
alinea a) podem afastar a aplicacao dos métodos de selecao aplicaveis, devendo fazer
expressamente essa opgao, por escrito, no formulério de candidatura, caso em que se
submeterdo aos mesmos métodos de selecdo dos candidatos abrangidos pela alinea
b).

13.1 - Nos termos do n.° 3 e n° 4 do artigo 21.° da referida Portaria, a aplicacéo e
avaliacdo dos métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, assume carater
eliminatério, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma valoracgéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ou que tenham obtido um juizo de “Nao Apto” no método
de selecao Avaliacao Psicolégica ou numa das suas fases, 0 que determina a sua néo
convocacao para 0 método seguinte.

13.2 - Prova de Conhecimentos (Préatica) (PC) - Visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcdo, serd de natureza de natureza pratica e de realizacao individual, consistira na
execucao de tarefas de limpeza e manutencdo de um espago, cumprindo as regras
aplicaveis ao uso de material, manuseamento de instrumentos, incluindo a correta
utilizacao dos equipamentos de natureza individual.

A classificacdo da PC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
valoracao considerada até as centésimas.

13.3 - Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este método serd composto
pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliacdo psicologica. Por cada
candidato/a submetido a avaliacdo psicoldgica, sera elaborado um relatério contendo a
indicacdo das aptidbes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e resultado obtido, expresso em “Apto” e “Nao Apto”, em conformidade com a
alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Ainda que
seja da competéncia do jari, assegurar a tramitacdo do procedimento concursal, desde
a data da sua designacado, até a elaboracdo da lista de ordenacdo final, conforme
preceitua o n.° 1 do artigo 9° da Portaria, a aplicacdo deste método de selecdo sera
realizada, preferencialmente, pela Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico (DGAEP), ou, quando se revelar inviavel a aplicacdo do método pela referida
entidade ou por celeridade processual, por técnico/a certificado/a, que detenha
habilitacdo académica e certificacdo profissional adequadas para o efeito.

13.4 - Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
ponderando os elementos de maior relevancia, com base na analise do respetivo
curriculum vitae, para o posto de trabalho a ocupar, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificacBes dos elementos a
avaliar. A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas e sera apurada através da férmula:

AC = (HA+FP+EP+AD)/4

Em que:

HA - Habilitacdo Académica, avalia a titularidade do grau académico ou a equiparagéo
legalmente reconhecida;

FP - Formacéo Profissional, ponderam-se as a¢des de formacao e de aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio

da funcéo;

EP - Experiéncia Profissional, em que se avalia o exercicio de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas; e AD - Avaliacdo do
Desempenho, em funcdo da avaliagdo de desempenho do candidato do biénio anterior
a data da apresentacgéo da candidatura.



13.5 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungcdo em apreco. Para esse efeito sera
elaborada uma grelha de avaliacéo individual composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, que traduz a presencga ou
auséncia dos comportamentos em andlise. As competéncias a avaliar conforme perfil
de competéncias previamente definido, bem como a respetiva ponderacdo na nota
final desta entrevista sdo as seguintes: Orientacdo para 0 Servigco publico (A);
Orientacdo para a Colaboragéo (B); Iniciativa (C) e Orientag&o para a Seguranca (D).
Este método de selecao é pontuado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagcbes de:

- 20 valores (para candidatos/as que evidenciem 4 indicadores comportamentais da
competéncia);

- 16 valores (para candidatos/as que evidenciem 3 indicadores comportamentais da
competéncia);

- 12 valores (para candidatos/as que evidenciem 2 indicadores comportamentais da
competéncia);

- 8 valores (para candidatos/as que evidenciem 1 indicadores comportamentais da
competéncia) e;

- 4 valores (para candidatos/as que nédo evidenciem indicadores comportamentais da
competéncia).

13.5.5 — EAC = (A+B+C+D)/4.

13.5.6 - Duracdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 30 minutos.

14 - Ordenacdo Final: A ordenacdo final resulta da féormula abaixo indicada e
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de
selecdo aplicados:

OF = (70%*PC) + (30%EAC) OU OF= (70% AC) + (30%EAC)

Sendo:

OF = Ordenacéo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias.

15 - A ata do juri, que concretiza a forma de avaliacdo dos candidatos, é publicitada no
sitio da internet da Freguesia de Minde em https://www.jf-minde.pt, ha mesma data da
publicacéo do aviso de abertura do procedimento concursal.

16 - Em caso de igualdade de valoracdo final entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar seréo os previstos no artigo 24° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

17 - Exclusdo/admissédo e notificacdo dos candidatos: Os candidatos excluidos e
admitidos séo notificados nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro.

18 - Os candidatos excluidos serdo notificados para a realiza¢cdo da audiéncia dos
interessados, nos termos dos artigos 6.° e 25.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro. Para o efeito, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario
préprio, disponivel na pagina eletrénica da Freguesia de Minde https://www.jf-minde.pt
- Formulario Exercicio do Direito de Participa¢do de Interessados.

19 - A publicagdo dos resultados obtidos € efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada na pagina eletronica da Freguesia de Minde_ https://www.jf-
minde.pt, e afixada nos locais de estilo da mesma, nomeadamente, nas suas diversas
instalacoes.

20 - A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacao, sera afixada na pagina
eletronica da Freguesia e afixada em local visivel e publico €, ainda, publicada
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mediante um aviso, na 2.2 série do Diario da Republica, com informacdo da sua
publicagéo.

21 - Constitui¢éo do jari:

Presidente: Joaquina de Fatima Espiguinha Proenca Ramalho; 1° Vogal Efetivo: Jodo
Carlos Santos Castanheira, que substituirA a presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2° Vogal Efetivo: Monica Calado Faustino;

Vogais Suplentes: Jorge Filipe Vieira e Liliana Coelho Gameiro.

22 - O Juri responséavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental,
realizado nos termos e para os efeitos dos artigos 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, sera o designado no ponto 21, devendo o mesmo analisar e propor
para aprovacao, as regras a observar na respetiva avaliacao.

23 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal sera
publicitado por extrato na 2.2 série do Diario da Republica, de forma integral na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) e de forma integral no sitio da internet da entidade.

24 — Quota de emprego: nos termos do n°. 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n° 29/2001,
de 3 de fevereiro, nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Este deve declarar, no
formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagéo/expresséo a utilizar no
processo de selecdo, nos termos dos artigos 6° e 7° do diploma supramencionado,
devendo ainda anexar a respetiva declaracdo do grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

25 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Freguesia de
Minde, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
gualquer forma de discriminacgéo.

26 - Legislacao aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposicdes contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro e Cddigo do Procedimento Administrativo -
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

27 — A Freguesia de Minde informa que os dados pessoais recolhidos séo
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacéo de candidatura ao presente
procedimento concursal, em cumprimento do disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro.

O tratamento desses dados respeitard a legislacdo em vigor em matéria de protecao
de dados pessoais (Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto e o Regulamento Geral de
Protecao de Dados).

A conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do
presente procedimento concursal respeita o previsto no artigo 42.° da referida Portaria.
Freguesia de Minde, 3 de marco de 2025.

A Presidente da Junta de Freguesia de Minde

Joaquina de Fatima Espiguinha Proenca Ramalho



